-
Z
)
—
O
LL

< | ( COMPETAENCIAS TRANSVERSAIS
PARA CIENCIAS E TECNOLOGIA

12 aula TP




Apresentacao

Breve apresentacao
dos docentes.
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FACULDADE DE Uma Faculdade
3 d

CIENCIAS E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE NOVA DE LisBoA @ § pQC|aI N

-
Z
)
-
O
LL

Porque nao € banal ser aluno universitario...

» Inicio » Estudante

Aconselhamento Vocacional e Psicolégico

O Gabinete de Aconselhamento Vocacional e Psicologico oferece acompanhamento psicolégico e vocacional a todos os estudantes inscritos na FCT/UNL.
As sessoes sao gratuitas e confidenciais

Este servico situa-se no Edificio lll, 1.7 Andar. Para marcar uma sessio informa-te aqui.

HA QUEM JA NAO CONSIGA ESTUDAR..

O SEU CONTRBUTO
| FACA|HOJE
o VAI AJUDAR! 1 JAMANHA

Solidariedade na FCT
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Introducao
a unidade curricular
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Motivacao

Prioridade as soft skills.

TEXTO CATIAMATEUS

As fracas soft skills dos recém-
licenciados portugueses sao
um dos grandes entraves 2
sua integracdo no mercado
detrabalho. A conclusdo
éavancada numestudo
realizadopela COTECepela
Fundacdo Calouste Gulbenkian,
€m parceria com a everis
Portugal, que defende que uma
aposta sélida na formacao

ao nivel das competéncias
comportamentais deve ser
encarada como uma prioridade.

problema ndo é exclusivo
do profissionais
portugueses, sejam

eles jovens ou seniores,
easemelhanca do que sucede
noutros paises, a debilidade das
Soft skills detidas pelos portugueses
representa uma das principais lacunas
identificadas pelo estudo “Transforma
Talento”, realizado em parceria pela
COTEC e pela Fundacio Calouste
Gulbenkian com a evers, tendo em
conta a sua integracdo no mercado
de trabalho. Entre as competéncias
comportamentais que as empresas
procuram num candidato e as priticas
dos profissionais disponfveis no

mercado, vai um longo caminho. O
&ap entre ambos, apurado no estudo,
traduz-se num prego elevado em

- matéria de empregabilidade. Razio
| pelaqual, Daniel Bessa, diretor-

' geral da COTEC, identificou na

- apresentacdo do estudo a aposta nas

soft skills como “uma das medidas

. prioritérias para a transformaggio

edesenvolvimento do talento”, se
ndo mesmo a “medida-mestra”.
Uma investigagdo anterior,
dinamizada pelo Center for

Government da consultora McKinsey
 junto de 600 empregadores europeus, z
| j&havia alcancado conclusdes
 semelhantes. Também aqui se
| concluiu que, para os empregadores,
| competéncias como a capacidade

de comunicacdo, a orientacio
paraaresolucio de problemas

€ paraa tomada de decisio, a
capacidade de organizacio e gestio,
o profissionalismo, as competéncias
de lideranca e de trabalho em

| equipa eram, muitas vezes, mais
 valorizadas pelos empregadores do

que propriamente os conhecimentos

. téenicos. Se aum primeiro olhar,
. pode parecer exagerado referir que
as competéncias técnicas e o histdrico

do curriculo podem garantir uma

' Daniel Bessa destaca a relevancia das
 soft skills para a empregabilidade

| oportunidade de entrevista, mas sio
. assoft skills que verdadeiramente

| garantem 0 emprego, ambos 0s

| estudo comprovam que 0 caminho

€ cada vez mais este. Para Daniel
Bessa, potenciar a empregabilidade
eum acesso mais célere a0 mercado
de trabalho exige combinar a

' solidez das competéncias técnicas

comum quadro de competéncias

| comportamentais, alinhado com
| asorientagdes das empresas. 3

Cmatels.externo@impresapt

Daniel Bessa, ex-Ministro da
Economia, aposta nas soft skills
como uma das medidas
prioritarias para a transforma-
cao e desenvolvimento do
talento”, se nao mesmo, a
“medida-mestra’.

As competéncias técnicas e 0
historico do curriculo podem
garantir uma oportunidade de
entrevista, mas sao as soft skills
gue verdadeiramente garantem
0 emprego.

Expresso Emprego, 25 set® 2015



Motivacao
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« No futuro, a criatividade, a capacidade de pensar,
a adaptabilidade e outras competéncias ‘transversais’
serdao mais valorizadas do que as matérias especificas
tradicionalmente ensinadas nas escolas.

European Comission: Education and trainning
http://ec.europa.eu/education/school-education/competences_en.htm 15/10/2012

e As soft skills sdao cada vez mais valorizadas a nivel

profissional mas néo a nivel universitario.
Joaquim Azevedo,
Universidade Catdlica Portuguesa

* "As universidades estao habituadas a organizar curricu-

los fantasticos que depois nao servem as empresas”.

Roberto Carneiro, Ex- Ministro da
Educacdo. Professor Universitario




oo NOVO Perfil Curricular

CIENCIAS E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

CALENDARIO ESCOLAR

SETEMBRO ———— JANEIRD FEVEREIRQ ——————  JUNHO JULHO
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COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

2. SEMESTRE
DISSERTAGAO

1.2 SEMESTRE

XX =1129:138 | EMPREENDEDORISMO BLOCO LIVRE

- Despertar e promover a vocagdo potencial dos estudantes para
a criagao de valor a partir de uma ideia;
1.° SEMESTRE * Capacitacdo basica para o desenvolvimento de novos negocios

2.9 SEMESTRE PROGRAMA DE INTRODUGAO A INVESTIGACAO CIENTIFICA
OU A PRATICA PROFISSIONAL {PIIC/PP)

- Contacto com Investigacéo (colaboracdo em projectos 1&D)
1.° SEMESTRE ou com empresas (estagios, trabalho pontual)

Semestre
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE (CTS) € E rasmus fri en d I N
* Compreender melhor o mundo tecnocientifico contemporaneo y

2.2 SEMESTRE

1.° SEMESTRE

2.% SEMESTRE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS PARA CIENCIAS E TECNOLOGIA (CTCT)

* Planeamento curricular; Gestdo do tempo; Lideranga; Utilizagdo avangada
de folhas de calculo; Comunicagéo avangada em Ciéncias e Tecnologia;

1.° SEMESTRE Pesquisa bibliografica e analise de informagéo; Etica e Deontologia




CTCT = Soft Skills ?

Hard Skills:
e Utilizacao Avancada
de Folha de Calculo;

Soft Skills:

e Comunicacao,
e Pesquisa Bibliografica,
e Planeamento Curricular;

Competéncias Ciéncias e
Transversais Tecnologia
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Planeamento Curricular

5 1% Semana: M

5 para a Empregabilidade
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Curriculum Carta de ' Tes’tes'

vitae motivacéo psicotécnicos

Inteligéncia Redes a Competéncias
emocional Sociais complementares

Entrevista




22 Semana: Gestao do Tempo.
Trabalho em Equipa. Lideranca.
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Gestao
do Tempo

Estilos de Linguagem
Lideranca Positiva

Liderar = Influenciar !




32 Semana: Utilizacao Avancada de
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42 Semana: Pesquisa Bibliografica. Analise da
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> Informacao. Etica e Deontologia.
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Palavras Normas e Resumo
RCARP B-On Chafrﬁ:ernet Estilos

Bibliograficos ;
9 Sintese

Google
Académico . L
Pesquisa Analiserae
Fontes [a]lo]|[oJo[¢=1{[o7:] INfermMacao,
Fidedignas
Cédigo de Referenciacao
Honra
Codigo de ,
conduta Etica Deontologia
Ephorus
Software

Anti-Plagio .. .. ..
Plagio Direitos e Deveres Contexto Profissional




5% Semana: Comunicacdo em Ciéncia
e Tecnologia
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Testes e Exames

Dissertacdo
Criticas Sinteses
Artigos e-mail Cartas
Resumo _
Relatorio Requerimentos

ESCRITA

Trabalhos em

Pdgina Pessoal equipa e grupo

Dissertacao Dissertacado

LinkedIn Emprego

Blog Aulas




Formatagao

 MatLab | Condicional

-
D) _ Gréfica f tiIizagégAvangad | Solver Dissertacdo Testes e Exames
e )

~— Comandos \ Folhas de Calculo / Citica Sinteses
|_ basicos | S il Cart

NG ; ey Artigos e-mail artas
O Contagem ™ Macros ™ Reatimo .
LL Estatistica Relatorio Requerimentos

——20 ESCRITA
Objetivos
SMART
. A Trabalhos em
Flaneamento Pégina Pessoal .
Agenda g equipa e grupo
Urgente Vfé Dissertagdo Dissertagdo
\mpor\a“ o )
| Liderar = Influenciar ! LinkedIn Emprego
Estilos de Linguagem Blog Aulas
Lideranca Positiva

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
PARA CIENCIAS E TECNOLOGIA

Curriculum Carta de Testes RCAAP Palavras Normas e Resumo
o , o B-0 Chai/et Estilos
vitae motivagéo psicotecnicos on mernet | gipliograficos .
Google intese
Académico . >
Pesquisa Analise de
L Bibliografica Informacao
Inteligéncia Redes Competéncias Fldedignas
emocional Sociais complementares Cé:igo de ~ Referenciagdo
onra
Cédigo de :
conduta Deontologia
Ephorus
Entrevista Software

Anti-Plagio

Plagio Direitos e Deveres Contexto Profissional




COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
PARA CIENCIAS E TECNOLOGIA
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FCT Fundagcéo para a Ciéncia e a Tecnologia, L.P.
MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

iy

228/18/9/2014/S

gfMa mencionado, temos o gosto de informar V. Exa., que|o projeto Competéncias |
Transversais para Ciéncias e Tecnologia foi selecionado para financiamentd




Cl : reconhecimento internacional

WEEF 2015

World Engineering Education Forum
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Engineering Education
for a Resilient Society

" Talking about Teaching 2018
SPEE Track Session @ IGIP International Conference on
Engineering Pedagogy 2015

The TaT15 Best Paper Award

To

Ruy Araljo Costa, Jose Manuel Fonseca, José Carlos Kullberg,
Nelson Chibeles Martins, Fernando Santana

Soft Skills for Science and Technology Students - A pedagogical
experience
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Calendario de aulas de Cl

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
22 lan 23 Jan 24 Jan 25 Jan 26 Jan
51 TP P P P
“Dia 0" 51 51 A1 51 A2 51 A3
2 horas* 4 horas (9-13) 4 horas (9-13) 2 horas (9-11)
29 Jan 30 Jan 31 Jan 1 Fev 2 Fev
$ p p p P
S2A1 52 A2 52 A3 52
2 horas (10-12) 4 horas (9-13) 4 horas (9-13) 2 horas*
5 Fev 6 Fev 7 Fev 8 Fev . 9Fev |
<3 p p p TP
53A1 53 A2 53 A3 53
2 horas (10-12) 4 horas (9-13) 4 horas (9-13) 2 horas*
12 Fev 13 Fev 14 Fev 15 Fev 16 Fev
TP P p
54 54 54 A1 54 A2
2 horas* 4 horas (9-13) 4 horas (9-13)
19 Fev 20 Fev 21 Fev 22 Fev 23 Fev
- p p p ™
55A1 55 A2 55 A3 55
2 horas {10-12) 4 horas (9-13) 4 horas (9-13) 2 horas*
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Avallacao de Conhecimentos

0]
—i
o
N
—
O
—
O




Clet Avaliacao de Conhecimentos

Todo o aluno tera de obter Frequéncia!
Avaliacao exclusivamente nas aulas e SEM EXAMES !

A Avaliacao de cada aluno tera 3 componentes:

20% - Participacao nas aulas
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40% - Trabalho Individual realizado (escrito ou oral,
presencial ou nao);

40% - Trabalho de Grupo realizado (escrito, presencial
ou hao).

Cada aluno sera sujeito a, no minimo, 47 momentos de
avaliacao nas 58h de aulas em 2017/18!




Avaliacao de Conhecimentos
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Todo o aluno tera de obter Frequéncia:

- assistir a pelo menos 80% das horas de aula pratica
lecionadas e

- assistir a pelo menos 3 aulas teorico-praticas.

Cuidado com os atrasos as aulas!




Aulas e pontualidade
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Regra basica = Pontualidade!

H+ 10 min.

Inicio normal de aula.




Aulas e pontualidade

Regra basica = Pontualidade!

- Permitida a entrada
- Sem falta
- Participacdo maxima: 1 pt
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Aulas e pontualidade
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Regra basica = Pontualidade!

H + 20 —H + 30

- Permitida a entrada (excepcional)

- Com falta (*)

- Participacao zero pts (**);

- Permitidas as restantes avaliacoes

*) Numa aula de 4h, se assistir a toda a 22 metade da aula, tera 2 presenca
**) Zero pontos de Participacdo, mesmo se a aula tiver 4h.




Aulas e pontualidade

Regra basica = Pontualidade!

Depois da H + 30 min.

Ninguém entra na aula!
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Aulas e pontualidade
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Presenca vs. Participacao vs. Entrada

Presenca | Participacao Entrada
Aula de 2h 0:1 0:1:2 ate H+10
max: 1 H+10 - H+20




Avaliacao de Conhecimentos
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Em TODAS as aulas (P ou TP) ha atividades de avaliacao.

Faltar a uma aula = perder avaliacéao!

Pode justificar uma falta (ndo ¢ triviall), mas tal NAO
substituira as avaliacoes perdidas!

E fundamental trazer papel e caneta para as aulas !!!
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Avaliacao de Conhecimentos

Justificacao de Faltas:

*Se um aluno desejar, podera preencher um pedido de justificacao
(disponivel na pagina CTCT2016 no moodle) e enviar um mail para
caf@fct.unl.pt com o assunto: “JUSTIFICACAO DE FALTA”, anexando o
pedido e o comprovativo de justificacao de falta a(s) aula(s).

*O envio tem de ser feito até 3 dias Uteis apos a ultima falta consecutiva.

*A Coordenacéo de CTCT avaliara o pedido de justificacao de falta.



Avaliacao de Conhecimentos
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 Tem o0 seu Dia da Defesa Nacional marcado
para um dia de aulas de CTCT?

« Verifique com o seu Professor se ha muitas avaliacdes
previstas e, se desejar, poderemos — atempadamente! —
emitir uma Declaracdo, que I|he permite pedir a
remarcacao para uma data futura.




Avaliacao de Conhecimentos

Componente L Individual Grupo
. Participagao . .
de Avaliagao Escrita Pres Escrita N Pres Oral TG AHA
Domini
ominio 20a40 | 0a4,0 0a25 0a15 0a6,0 0a2,0
de Cotagao

Classificacéo Final de cada aluno subentende a valorizacao
das pontuacdes obtidas em 6 Componentes:

- Participacao;

- Escrita Presencial Individual (EPI);

- Escrita Nao Presencial Individual (ENPI);

- Oral/Porta-Voz (OPV);

- Trabalho de Grupo (TG);

- Auto e Hetero-Avaliacao (AHA).
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Avaliacao de Conhecimentos

Participacao: de -2 até 4 valores

Por cada aula P/TP com desempenho normal +1
Por cada aula P/TP com desemp® supermax: 4 alunos!) +2
Por cada aula P perturbadora -1
Por cada aula TP perturbadora -2
Presenca sem participacao e sem perturbacao 0

Em 2018: 14 aulas P + 5 aulas TP

Assim, a escala de Pontos de Participacdo em 2018 podera variar entre
-24 e +38, que serao convertidos na escala entre -2 e 4 valores.
Entre —24 e 0 pontos, faz-se uma converséao linear entre -2 e 0 valores.
Entre 0 e 25 pontos, faz-se uma conversao linear 0 e 4 valores. Acima
de 25 pontos serédo atribuidos 4 valores.




Avaliacao de Conhecimentos

A avaliacdo da area do Trabalho de Grupo decompbe-se em duas componentes:
Trabalho de Grupo (TG), e Auto e Hetero-Avaliagcao (AHA).

50,8% das atividades sé&o realizadas em grupo e 49,2% realizadas individualmente.
67,7% sao atividades escritas e 32,3% sao atividades orais (Porta-Voz).

78,5% das atividades sao presenciais e 21,5% nao presenciais.
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41,5% das atividades serao classificadas na escala 0-1 (nao fez o minimo: fez pelo menos o minimo);

44 6% das atividades serao classificadas na escala 0-3 (0 — n&o fez o minimo; 1 — desempenho

fraco; 2 — desempenho normal; 3 — desempenho elevado),

9,2% sao classificadas na escala 0 — 5 (0 — ndo fez o minimo; 1 — desempenho muito fraco; 2 — desempenho

fraco; 3 — desempenho médio; 4 — desempenho bom; 5 — desempenho muito bom)

4,6% dizem respeito a avaliagdo AHA.
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Avaliacao de Conhecimentos

Componente L Individual Grupo
. Participagao . .
de Avaliagao Escrita Pres Escrita N Pres Oral TG AHA
Domini
ominio 20a40 | 0a4,0 0a25 0a15 0a6,0 0a2,0
de Cotagao

Dominios da pontuacéo de cada uma das 6 Componentes:

- Participacao

- Escrita Presencial Individual (EPI)...........
- Escrita Nao Presencial Individual (ENPI)...

- Oral/Porta-Voz (OPV)
- Trabalho de Grupo (TG)

- Auto e Hetero-Avaliacao (AHA)...............

—24-0-+25¢*
Oa+ 9
Oa+13
Oa+6*

Nota *: A avaliacdo da componente OPV é feita, para cada aluno, com o0s resultados
obtidos nas suas DUAS primeiras atividades oral/porta-voz.



Avaliacao de Conhecimentos

A conversao das pontuacdes obtidas nas seguintes 5 Componentes:

- Escrita Presencial Individual (EPI);

- Escrita Nao Presencial Individual (ENPI);
Componente Individual Grupo
- Oral/Porta-Voz (OPV)’ de A\F::liagio Escrita Pres Escrita N Pres  Oral TG AHA

Dominio
de Cotagao

0a4,0 0a25 0a15 0a6,0 0a20

- Trabalho de Grupo (TG);
- Auto e Hetero-Avaliacao (AHA)
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sera, para cada Componente, feita linearmente:

0 pontos correspondera a 0 valores

Nn° max pontos corresponderaa cotacdo maxima
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Avaliacao de Conhecimentos

A avaliacao da Participacao far-se-4 do modo seguinte:
Entre —24 e 0 pontos, faz-se uma conversao linear entre -2 e
O valores. Entre 0 e 25 pontos, faz-se uma conversao linear

O e 4 valores. Acima de 25 pontos serao atribuidos 4 valores.

Participacao: Pontos -> Valores

Valores
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Avaliacao de Conhecimentos

ALGO DE MUITO IMPORTANTE:

Como o apuramento das classificacoes se faz (bi)linearmente,
é muito facil determinar a sua classificacao no final de cada
semana.

Assim, pode haver alunos “aprovados” no final da S3 que

possam ser tentados a “folgar”... podendo REPROVAR se néao
obtiverem Frequéncia!

Nao se esqueca:

APROVACAO = FREQUENCIA € 29,5valores !



Avaliacao de Conhecimentos

Classificacdes Maximas Semanais:

Como nas atividades orais/porta-voz nao participam todos os

00) o ~ , .
= alunos, a classificacao maxima que cada aluno pode obter em
o cada semana depende das atividades orails em que tenha
B estado envolvido nessa semana.
O
O “Peso” das Semanas na Classificacao é:
S1 -%%*
S2 -[kk** Questao relevante para eventual
adiamento do Dia da Defesa
S3 -[xk&kx* )
Nacional!
S4 -[%x%
S5 | k%%




Como se criou (_:E

Atividades desenvolvidas de marco a dezembro 2012.
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Grupo de Coordenacao:
Prof. Ruy Costa (DM) - Responsavel
Prof. José Carlos Kullberg (DCT)
Prof. José Manuel Fonseca (DEE)
Prof. Nelson Chibeles Martins (DM)
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CIC é diferente!

Para a definicAo dos temas a abordar, consultamos
ex-alunos da FCT-UNL ja diplomados para aferir da
relevancia de diferentes topicos no contexto da pratica
profissional.

Tivemos ainda o precioso contributo da Dra. Odete
Fachada, reputada especialista na area da Formacao e
Selecao de Recursos Humanos e do Contra-Almirante
Joao Simodes (aposentado), que durante muitos anos
representou Portugal na NATO e que tem larga experiéncia
na area da Lideranca.



CIC é diferente!

Formacao dos docentes CTCT2017: De setembro de 2017
a Janeiro de 2018: aproximadamente 50 horas presenciais.

A Coordenacao de CTCT:

- Criou materiais de apoio as aulas P e TP.
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- Constituiu as turmas P CTCT com 32 ou 36 alunos, de
cursos diferentes e 0s grupos semanais de 4 alunos
(de cursos diferentes, alunos dos dois géneros).

- Preparou todos os materiais necessarios para cada um

dos docentes:

Mais de 100 resmas de papel A4 gasto em fotocopias!
Centenas de fichas plastificadas para jogos!
Material elétrico e colunas de som ...




Materiais Disponibilizados
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Agradecemos ao Conselho Pedagogico pelas fotocopias dos materiais
para as aulas!

Agradecemos a Direcao pelas fotocopias e encadernacOes dos Livro
de Slides!




FCT / UNL

CTCT

Materiais Disponibilizados

Agradecemos aos Monitores a preciosa ajuda na verificacdo de
materiais e constituicao dos sacos!




Materiais Disponibilizados
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50 Sacos

com 0S materiais que
serao utilizados nas aulas
de CTCT 2018!




A opiniao de 142 ex-alunos da
FCT ja diplomados sobre CTCT

€ Seria realmente interessante que o0s alunos pudessem explorar e
melhorar estas capacidades antes de "serem largados aos lobos" ... ou
terem que fazer um MBA para compreeender o quanto elas sao
necessarias.
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€ Parece-me bastante oportuna esta abordagem em contexto académico
de algumas lacunas que senti ao chegar ao mercado de trabalho (...). As
competéncias sociais e a adaptacédo ao team-building estao a par com as
competéncias tecnicas.

€ Penso que a componente da preparacao para o mercado de trabalho é

essencial (e uma grande lacuna) e podera ser elemento de diferenciacao
da oferta da FCT/UNL. Portanto, sublinho a importancia de implementacao
deste programa.

... € muitos outros comentarios — todos anénimos...




CIG[ Coordenacao 2017/18
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Grupo de Coordenacao:
Prof. Ruy Costa (DM) - Responsavel
Prof. Claudio Fernandes (DM)
Prof. Joagquim Simé&o (DCT)
Prof. Paulo Sa Caetano (DCT)
Prof. Nelson Chibeles Martins (DM)

Estamos na 62 Edicao de CTCT!
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C Gt de 2012/13 a 2017/18:

CTCT 2013:

i 4 Coordenadores
CTCT 2014:
' 4 Coordenadores
& cTcT2015..2018
5 Coordenadores
& cTCT2018:
5 . 5 Coordenadores

) (e (e (P Avaliagso! 99 TUrmas / 37 Docentes

=) (75) (B0 0% (7 0 10 Monitores
Cmm mais de 1100 alunos

] O] (7] (W)




[ de 2012/13 a 2017/18:

LTI - I LR

Docente:

Ana lzabel Espinha da Silveira
Antdnio Mano

Jozé Carlas Ribeira Ferreira
Leonor Amaral

Maria Gabriela Féria Almeida
Marta Susana S Gouwveia Martin:
Fedro Santos Coslho

Rita Mauricia

Teresa Calvio

Tomas Ramos

Joana Morais Sarmento Finto
Joio Canejo

Joio Pedro Weiga

12 Margarida B A Lima

Fiita Branquinho

Fui J. C. Silva

Jodo Carreia de Freitas

Joaquim Simio
José Carlas Kullberg
Ligia Castra
Octavio Mateus
Faula S3 Caetano

Muno Lapa Munes

Irina Franco
Jodo M G Couceiro Feio de Almeida
Sérgio Fiaposa Filips

AnaCruz Lopes
Armanda Munes Antio
Fernando Pinko

Hugo Biscaia

Ildi Cizmaziu

José Yarandas Ferreira
Luis Canhata Meves
Fui Marreiros

Fui vera-Cruz

Anabela Gongalves Pronto
André Damaz Mara
Carlos Melo Agostinha

Dep.
OCES
OCES
NrFEa

ZE4E  IE4T INME  ZEMX
F F F F
F F F F

=] . . - . 1]

A docénciade CTCT

Docente:

48 | Helena Mavas
43 | Jodo Cardoso

JnEn Fradinho

Dep.
OErRI
OEMI
OFRAI

ZE4E  EE4T INME  IN4X ZE44  ZE13
J I T
e e e - P F
=] =] - - . -

a5

a6
a7

de 2013 a 2018 envolve(u): 3

86 Profs FCT, dos guais8 Coordenando;

2 Investigadoras FCT,

16 Bolseiros PhD:

43 Monitores

~..e mais de 6700 alunos!

Filipe Carvalho Moutinho

Jozé Manuel Fonseca

Luis Falma OEE - F | - | 88 | Ana Margarida Gomes OCES - P F F - -
Fedro Pereira DEE F P P P --|89]AnaRita Lourinho Ferreira DCEA - P - - -
Fail Tello Rato DEE F -~ - - |90 |Citia Joana Costa Magro OCE& P - - -
Fui Santos Tavares DOEE -- | P P | 91 |Fabio Miguel 5 Cardona OCES P - -
Tiago Cardoso DEE P - - | 82 | Miric Ramos OcES - PP P - -
AnaFaula Barroso DER - | - | F F | 92 | André Sanches OCT F - m_ - -
Carls Machado DEr P - - - | 34 | Raquel ¥inhas oy F - - -

135
136
137
128
129
140
1
142

Docente: Dep.  zean zaar  zeic zn4s Zed Zmd3
André Almeida COEC F P F
Luis Miguel do Rosario Irii  DEE F
Tiann . M B Cahral Farrain  OFE =
E P e e
F F F F F m m
| F F F m
| F
| F
[ m m
-c m
-c m
m
m
m m
m
Akl m
AN m
L m
m
m
4 m
AR m
m
-c m
3 m
Aat m
AN m
\ m
1 m
3 m
Ac m
il m
Ac m
il m
\ m
1 m
Ac m
1 m
3l m
3l m
Ana Ragquel dos Santas Ovelt MIEG] m
Fibio &ndré dos Santos Leite LECHMG m
F abia H Reguengos Albugquel MIEMz m
Filipe Silva Santas MIEGI m
Huga & A Rodrigues Cavaco  MIEGI m
Joana Filipa Tomé Santos MIEGI m
Jozé Pedro S Gouveia Proen: MIEEC m
Fafaela Luisa Parreira Matew MIEM: m




< | < COMPETAENCIAS TRANSVERSAIS
PARA CIENCIAS E TECNOLOGIA
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Planeamento Curricular
para a Empregabilidade




Que devo fazer para ter sucesso pos-FCT?
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Planear/enriquecer o CV desde |a!

Processo de Recrutamento e Selecao:

- Redigir um CV apelativo e “Unico”
- Testes Psicotécnicos
- Entrevista




Alguns cuidados numa entrevista via em

Ainda antes da entrevista, garanta gque o seu endereco

eletrdnico, o seu endereco Skype e a respetiva foto garantem
credibilidade!
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Escolha adequadamente o local onde ira estar durante a
entrevista. E fundamental que tenha um bom sinal de
Internet! Teste antecipadamente o equipamento!

Escolha o contexto adequado para a sua entrevista! Atencac
a arrumacao e ao conteudo das prateleiras (perfumes, filmes
de terror, tudo ficara associado ao candidato!). Se quisetl
perder o emprego, basta deixar a vista comidas ou bebidas!

Nao permita interrupgcdes de ninguém! Telefones desligados
e longe do local; portas
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Alguns cuidados numa entrevista via em

Tenha todos o0s documentos relevantes devidamente

organizados numa pasta, caso precise de consultar, ou
mostrar algum!

Obtenha anteriormente informacao sobre a empresa!

Sao aplicaveis TODOS os cuidados habituais para as
entrevistas! Vista-se adequadamente e nao apenas
adequadamente da cintura para cima!!!

Manter uma postura natural, mas sem a-vontade excessivo!
Ouvir bem as perguntas! Falar pausadamente. Sorrir...

Agradecimento a posteriori por telefone, ou mail, mas
NUNCA para o endereco Skype da entrevista!



Planeamento Curricular
para a Empregabilidade
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e Temas abordados:

Curriculum o Cartade A\ Testes .
vitee W motivagio ¥ ps:cqu_c_fjfc_?s

Inteligéncia” TRNRedes I Competencias

, . . - complementares
emocional IRANSOCIAIS s &

CARREIRA
PROFISSIONAL

Entrevista j




Proxima semana em CTCT:
Gestao do Tempo, Trabalho em Equipa e Lideranca
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Trabalho
em Equipa

Gestao
do Tempo

Lideranca




